RIPARTO FONDO PRODUTTIVITA ANNO 2017

Gia distribuiti da distribuire
Progressioni € 25.300,46
Indennita di turno € 84.513,72
Indennita di comparto € 36.163,83
Indennita di richiamo o0ss 6 x 15,5 € 93,00
Indennita di richiamo cucina 32x15,5 € 496,00
Indennita richiamo manutentore 11x 15,50 € 170,50
Indennita di richiamo infermiere
Indennita di richiamo CD Medesano
Indennita di richiamo sad Medesano n.7X15,50 € 108,50
Indennita di richiamo sad Fornovo 8 x 15,5 € 124,00
Indennita responsabilita Coordinatore € 2.500,00
Indennita responsabilita A.S. 3 2.500,00
Indennita responsabilita Psicologa 3 1.250,00
Indennita Responsabilita RAA (R.S.) € 2.000,00
[ndennita Responsabilita RAA (O.L.) € 1.166,67
Indennita di responsabilitd amministrativa € 2.500,00
Indennita di responsabilita infermiera £ 2.500,00
Indennita di responsabilita capo cuoco € 1.500,00
Indennita di progetto per manutentore € 600,00
Indennita di progetto per animatore € 600,00
Reperibilita 3 521,64
Progetto soggiorno marino Medesano € 1.850,00
Progetto reparto CRA € 1.250,00
Indennita di rischio € 4.433,10
Posizioni organizzativa Ragioniera € 6.664,57
Posizioni organizzativa Affari Generali € 6.664,57
Indennita di risultato Ragioniera € 1.666,14
Indennita di risultato affari Generali € 1.666,14
progressioni dal 01/07/2017 € 8.385,71
TOTALE DISTRIBUITO € 188.564,27 | € 8.624,28
Fondo anno 2017 € 224.695,18
Risparmio 2016 € 1.578,66
Totale produttivita da ripartire anno 2017 € 29.085,29
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ASP “Cav- Marco Rossi Sidoli”’

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Prot. 53350

Compiano, 19 ottobre 2018

Al Sig. Revisore dei Conti
Dott. Pietro Boraschi
43045 Fornovo di Taro (PR)

OGGETTO: Art. 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 — Controllo sulla compatibilita dei costi —
Certificazione degli accordi. Fondo Risorse decentrate per I’anno 2017.

Con la presente relazione, che viene portata all’attenzione del Sig. Revisore dei Conti, si intende
ottemperare a quanto disposto dall’art. 5 comma 3 del CCNL 01.04.1999 in tema di controlli sulla
ipotesi di accordo per la costituzione del Fondo “Risorse decentrate” — anno 2017 — raggiunto con le
OO.SS. rappresentative e la RSU aziendale in data 16 febbraio 2018 (allegato n.1), ed il relativo
riparto raggiunto in data 08 ottobre 2018, (allegato n.2).
In riferimento alla costituzione del fondo, si ricorda che con delibera del cda n. 38 del 28 settembre
2015 veniva dato mandato al direttore di procedere, alla luce del dl 16 del 2014, ¢, in autotutela,
all’attivita di ricostruzione dei fondi delle risorse decentrate del personale dipendente non dirigente
per gli anni 1995 —2014.
Nel Giugno 2009 il Consiglio di amministrazione dell’ASP ha deliberato I’assunzione del Direttore
Generale; pertanto le Posizioni Organizzative vengono finanziate interamente all’interno del fondo
Rispetto all’anno 2016 il fondo del 2017 ¢ stato:
e decurtato per € 7.993,08 per la cessazione di alcuni dipendenti nel corso dell’anno
e incrementato per recupero della “quota RIA” per € 2.022,51 e per I’assunzione di 15
dipendenti fino alla concorrenza dell’importo di parte stabile dell’anno 2016 (€ 218.811,30).
Entrando nel dettaglio del fondo per I’anno 2017 si precisa che questo risulta costituito da
una parte stabile pari ad € 218.811,30, ed una parte variabile pari ad € 5.883,88, per un
totale di € 224.695,18.
Nelle risorse stabili sono state considerate le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, ¢ con le
integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, e vengono definite in un unico importo che resta
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confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente
comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14,
comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, I, comma 5 per gli effetti derivati
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL
5.10.2001. L’importo ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche.

Le risorse variabili: le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d,
e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del
CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000
art. 32, comma 6, del presente CCNL.

La distribuzione del fondo ¢ avvenuta nel modo che segue:

DESCRIZIONE 2017

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO €36.163,83
PROGRESSIONI ORIZZONTALI €33.686,17
POSIZIONI ORGANIZZATIVE €16.661,42
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 15.916,67
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € 88.946,82
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI € 5.813,64

TOTALE € 197.188,55

Costituzione Fondo anno 2017 € 224.695,18
Risparmio anno 2016 1.578,66
Totale produttivita da ripartire anno 2017 € 29.085,29

Si conferma che la copertura di spesa dell’intero Fondo ¢ prevista negli appositi stanziamenti del
Bilancio 2017 dell’ASP “Cav.. Marco Rossi Sidoli™.

Nell’elargizione della parte variabile, saranno utilizzate metodologie di natura selettiva basate su
indicazione dell’OIV, le quote per l'incentivazione e la valorizzazione della qualita della
prestazione lavorativa verranno distribuite, anche per I’anno 2017, legando I’ammontare dei premi
da distribuire al personale ai risultati organizzativi dei responsabili dei servizi, tenendo conto della
effettiva presenza in servizio.
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In particolare si conviene che le quote di premio verranno corrisposte al personale sulla base del

seguente punteggio raggiunto:

percentuale raggiungimento risultati organizzativi
responsabili di servizio

Percentuale premio da erogare

da 95 a 100 100
da 90 a 94 95
da 85 a 89 90
Da 80 a 84 85
Da 70 a 79 80
Da 50 a 69 70
Da 31 a 49 50
<di 30 0

A disposizione per ogni altro eventuale chiarimento, si coglie I’occasione per porgere i piu cordiali

saluti.

Si allega alla presente copia costituzione del fondo 2017 ed ipotesi di riparto.

[L DIRETTORE GENERALE
(Dott. Eric Leasti)

e Loas




DOTT. PIETRO BORASCHI

DOTTORE COMMERCIALISTA= REVISORE CONTABILE
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Fornovo di Taro 22/11/2018
ASP ROSSI SIDOLI
Via email
ALI’ATTENZIONE DEL DIRETTORE DR.ERIK LEASI

OGGETTO: Art.5.comma3del CCNL 01/04/1999-Controllo sulla compatibilita dei
costie Certificazione degli accordi. Fondo Risorse decentrate per 1'anno 2017.

I1 sottoscritto revisore unico Asp esprime parere favorevole al Fondo risorse decentrate anno 2017 di cui
sopra, sempreche’ in bilancio vi sia la copertura del relativo costo e siano rispettati i tetti di spesa di cui

.al Dlgs 25/05/17 n.75 art 23 ,che e’ applicabile agli Enti di cui all’art.1 comma 2 del Dlgs 30/03/2001

n.165.

Distinti saluti

Dr.Pietro Boraschi



